Statut
Stowarzyszenia

Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Statut opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz.104
z pézniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2003r. Nr 96r. poz.874 z pdzniejszymi zmianami)

Statut zostat przyjety i zatwierdzony Uchwatq Nr 12/WZD/ 2018 Walnego Zebrania Delegatow
z dnia 27 kwietnia 2018r. Wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu sie w sqdzie rejestrowym.



N

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawnag.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z1989r., Nr 20, poz.104 ze zmianami) i ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 874 ze zmianami) oraz na podstawie
niniejszego statutu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zawiercie.

§2

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dla wtasciwego realizowania swoich celéw stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez
poza granicami kraju.

§3

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu jego cztonkdw.

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Cztonkowie stowarzyszenia moga by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy
lub stosunkéw cywilnoprawnych.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcja.
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Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi, miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.

Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem innych organizacji krajowych i miedzynarodowych
na zasadach petnej autonomii.

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej i podtuznej z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw.

Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymac;ji cztonkowskich wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacych je znakdw graficznych —wzory ustala Zarzad.
Stowarzyszenie moze ustanawiac odznaki, statuetki i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Stowarzyszenia — wzory ustala Zarzad.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6

Celem stowarzyszenie jest:

1.

dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa w zakresie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk
humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych, nauk
technicznych, nauk o ziemi i wszech$wiecie oraz nauki jezykéw obcych,

propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan oséb starszych,

wspieranie rozwoju edukacji i kultury, ochrona débr kultury i tradycji,

aktywizacja spoteczna oséb starszych,

organizowanie dziatan na rzecz sSrodowiska o0séb starszych,

ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu
Zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

upowszechnianie i dziatanie w zakresie kultury fizycznej i sportu,

profilaktyka choréb w tym chordéb cywilizacyjnych,

promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

. propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki i krajoznawstwa,
. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

. dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i organizowania wspdtpracy miedzypokoleniowej,

. promocja i organizacja wolontariatu,

. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony srodowiska naturalnego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1)

organizacje wyktadéw, seminaridw, szkolen, warsztatow, lektoratow jezykéw obcych,
odczytéw, debat, konferencji, spotkan, prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertéw, festiwali,
wyjazdéw edukacyjnych, imprez i zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz innych zajec
aktywizujacych,

prowadzenie praktycznych zajec z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazddw turystycznych i krajoznawczych,
organizowanie krajowych i miedzynarodowych plenerdw, spotkan integracyjnych oraz wymian
0s6b dorostych i senioréw,

organizacje imprez okolicznosciowych wtgczajgcych Stowarzyszenie w aktualne problemy
spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych,

prowadzenie dziatalnosci doradczej w tym zwtaszcza w zakresie spraw obywatelskich, prawnych
i medycznych,

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej i wydawniczej (wydawanie broszur,
folderéw, biuletyndw, ulotek, ksigzek itp.),

tworzenie grup samopomocowych,

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddw, instytucji, organizacji

i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

10) pozyskiwanie srodkéw pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich od oséb

fizycznych i z innych Zrédet,

11) wspdtprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, z uczelniami wyzszymi

w kraju i za granicg, instytucjami badawczymi oraz innymi organizacjami pozarzadowymi
w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia.



Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 jest dziatalnoscia statutowa prowadzong przez Stowarzyszenie
jako dziatalno$¢ nieodptatna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosé statutowg w zakresie okreslonym w § 7 ust.1
pkt 1-5.

Decyzje w sprawie podjecia odptatnej dziatalnosci statutowej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
Prowadzona przez stowarzyszenie odptatna dziatalnos¢ statutowa podlega wyodrebnieniu

w sposéb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym
zgodnie z witasciwymi przepisami ustawy o rachunkowosci.

Przychdd z odptatnej dziatalnosci statutowe] stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci statutowe;j

i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne — krajowe i zagraniczne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie. Dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania .

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia, ktdra osiggneta
wiek 50+.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowga, logistyczna
lub merytoryczna.

Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj idei
Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona w realizacji celdw, dla ktérych zostato powotane.

§10

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje w drodze uchwat Zarzadu,
podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Osoba fizyczna ubiegajgca sie o cztonkostwo zwyczajne sktada zarzgdowi deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia.

Osoba prawna ubiegajaca sie o cztonkostwo, sktada zarzgdowi oswiadczenie woli oraz ustala

z zarzgdem forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw:

1) zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie od decyzji do Walnego Zebrania Cztonkéw,



2)
3)

walne zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad,
stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczne.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do :

wn
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czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

zgtaszania opinii, wnioskéw, postulatéw, projektdw uchwat wtadzom Stowarzyszenia

w sprawach dotyczgcych celdw i sSrodkéw dziatania,

odwotywania sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
uzyskiwania informacji od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

posiadania legitymacji cztonkowskiej Stowarzyszenia.

§12

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
popierania dziatah Stowarzyszenia, zmierzajgcych do wzrostu znaczenia jego roli

w Srodowisku,

przestrzegania statutu, regulamindow wewnetrznych i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania skfadek,

dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie wspierajacy:

majg prawo uczestniczenia w walnym zebraniu z gtosem doradczym,

majg obowigzek terminowego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, jak réwniez przepiséw
prawa,

osoba prawna i jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej dziata

w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela,

cztonek wspierajagcy moze zrezygnowac ze wspomagania Stowarzyszenia po ztozeniu pisemnej
rezygnacji.

Cztonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci prowadzonej
przez Stowarzyszenie na tych samych prawach co cztonkowie zwyczajni z wyjatkiem czynnego

i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

N

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzagdowi,
$mierci cztonka, badz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez kolejne dwa semestry,



wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien uchwat i regulamindw, zasad etyki i wspétzycia spotecznego,
zachowan godzacych w dobre imie Stowarzyszenia,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowag w postaci pozbawienia praw publicznych,

pozbawienia cztonkostwa honorowego w drodze uchwaty walnego zebrania.

§15

Zarzad Stowarzyszenia moze wyrazi¢ zgode — po zgtoszeniu pisemnym — na zawieszenie

w prawach cztonka na okres jednego roku oraz zwolni¢ z optaty cztonkowskiej w przypadkach
losowych takich jak:

1) choroba,

2) wyjazd,

3) sprawy osobiste.

Zawieszenie w prawach cztonka moze by¢ zastosowane jednorazowo.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§16
1. Wifadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

2. Organami opiniodawczo — doradczymi sg:

1) Rada Programowo- Naukowa,
2) Rada Samorzadu Stuchaczy .

§17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest walne zebranie. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez zarzad raz w roku jako sprawozdawcze

i raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie z § 18.

O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego walnego zebrania, Zarzad
zawiadamia cztonkéw w sposdb okreslony w Regulaminie Walnego Zebrania.

§18

Nadzwyczajne walne zebranie moze byc zwotane na skutek:

1) wiasnej inicjatywy Zarzadu,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) wniosku co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych (delegatéw) Stowarzyszenia.
W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania — zarzad ma
obowigzek zwotac takie zebranie w terminie do 60 dni od daty wptyniecia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami dla ktdrych zostato zwotane.



§19

Uchwaty walnego zebrania odbywajgcego sie w pierwszym terminie podejmowane sg

w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.
Drugi termin walnego zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu — 15 minut po zakonczeniu
walnego zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu
o walnym zebraniu.

Wyboréw wtadz Stowarzyszenia dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

Dopuszcza sie gtosowanie w sposdb tajny nad uchwatami, jesli taki wniosek zostanie zgtoszony
w trakcie obrad walnego zebrania i przegtosowany przez ogét obecnych.

Whiosek o uchwalenie tajnego gtosowania moze zgtosi¢ kazdy cztonek zwyczajny (delegat)
uczestniczacy w walnym zebraniu.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

NoukwhpeE

okreslenie gtdwnych kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybdr i odwotanie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i poszczegdlnych cztonkéw tych wtadz,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego,
uchwalenie regulaminu funkcjonowania walnego zebrania,

podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia, wyznaczenia likwidatora
lub likwidatordw oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty dotyczacej ilosci cztonkdw Zarzadu.

§21

W przypadku gdy ilo$¢ cztonkdw Stowarzyszenia przekroczy liczbe 400 osdb , Walne Zebranie
Cztonkdow przeksztatca sie w Walne Zebranie Delegatow.

Decyzje w przedmiocie okreslonym w ust.1 podejmuje na wniosek Zarzadu, walne zebranie.
Delegaci na walne zebranie wybierani sg sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia w ilosci 1 delegat

na 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Mandat delegata trwa 4 lata.

Szczegdtowy tryb wyboru delegatow okresla Regulamin Walnego Zebrania Delegatédw uchwalony
przez walne zebranie.

§22

Zarzad to organ wykonawczy kierujgcy catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami walnego zebrania.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Zarzad sktada sie z 7 — 9 osdb wybranych przez walne zebranie w tym: prezesa, 2 wiceprezesow,
sekretarza, skarbnika i cztonkow Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Pierwsze posiedzenie Zarzagdu powinno byc¢ zwotane najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia wyboréw.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes:

1) z wiasnejinicjatywy,
2) nawniosek 1/3 sktadu Zarzadu,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej.



10.

W przypadku wniosku, o ktéorym mowa w § 22 ust. 6 pkt 2 i 3 posiedzenie Zarzgdu powinno zostac
zwotane niezwtfocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprezes.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw zarzadu (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia
gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Szczegbdtowaq organizacje pracy zarzadu ustala regulamin przez niego uchwalony.

§23

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkdéw Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, organowi temu przystuguje prawo kooptacji sposrdd cztonkédw Stowarzyszenia,

pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

Zarzad moze zrezygnowad z uprawnienia wynikajgcego z ust. 1.W takim przypadku zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wybordw uzupetniajgcych.

Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

Szczegdtowe zasady kooptacji cztonkdw Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu.

§24

Do kompetencji zarzadu nalezy:

ok wnE

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

realizowanie Uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegdétowych kierunkéw dziatania,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w sprawie jego nabycia lub zbycia,
przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

sporzgdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia,
przedktadanie ich Komisji Rewizyjnej do zaopiniowania oraz do zatwierdzenia przez Walne
Zebranie,

zatrudnianie w razie potrzeby pracownikdw oraz zawieranie stosownych umoéw, pracowniczych
i cywilnoprawnych,

uchwalanie regulamindw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
tworzenie Rady Programowo — Naukowa, Rady Samorzadu Stuchaczy oraz innych organéw
opiniodawczo — doradczych,

powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich — przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
whioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyplomoéw i nagrod,

zwotywanie Walnego Zebrania,

rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie realizacji projektow finansowanych lub wspétfinansowanych
z réznych zrédet,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

podjecie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,

podjecie uchwaty w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego,



§25

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia .

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw wybieranych na okres 4 lat, ktérzy wybierajg
sposrod siebie przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé cztonkami Zarzadu, pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

10.

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym badanie wykonania budzetu, gospodarki
finansowej oraz rachunkowosci,

kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci zarzadu ze statutem, Uchwatami Walnego Zebrania

i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,

wydawanie zalecen i zagdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie kontroli,
ocena rocznych sprawozdan zarzadu: merytorycznego i finansowego,

kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

zwotywanie Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z obowigzku
okreslonego w § 17 (zwyczajne) lub § 18 (nadzwyczajne),

przedstawianie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych dotyczgcych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

wyznaczanie swego przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
Zarzadu.

§27

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkédw komisji (quorum). W przypadku
rownosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§28

Organem doradczym i opiniodawczym dziatalnosci merytorycznej stowarzyszenia jest Rada
Programowo — Naukowa.
Rada programowo — Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§29

Organem przedstawicielskim stuchaczy jest Rada Samorzadu Stuchaczy.

Samorzad stuchaczy jest organem opiniodawczo — doradczym i wspierajgcym dziatalnos¢ Zarzadu
Zakres dziatalnosci Rady Samorzadu Stuchaczy okresla opracowany przez nig regulamin,
zatwierdzony przez Zarzad.



Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa

§30
Majatek stowarzyszenia stanowiga: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i pienigdze.
§31

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) sktadki cztonkowskie i wpisowe uiszczane przez cztonkéw ,
2) dotacje,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) wptywy z dziatalnosci statutowej, w tym odptatnej dziatalnosci statutowe;j,
5) srodki pochodzace ze sponsoringu,
6) srodki z funduszy publicznych,

2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

3. Woptaty gotéwkowe winny by¢ — przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb — jak najszybciej
przekazywane na konto Stowarzyszenia.

4. Wysokos¢ pogotowia kasowego ustala Zarzad .

5. Terminy wptacania sktadek cztonkowskich , dokonywania optat przez nowoprzyjetych cztonkéw
reguluje Regulamin Uczestnictwa w Zajeciach.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Prowadzona przez Stowarzyszenie nieodptatna i odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychoddw, kosztédw i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw
o rachunkowosci.

§32

1. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celéw statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.
2. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia osobom fizycznym, prawnym i innym zwigzkom
z wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 34 ust. 4 Statutu,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz innych oséb, jesli to nie jest bezposrednio
zwigzane z realizacjg celéw statutowych,

4) zakupu towaru lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33

1. Do reprezentowania w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zaciggania zobowigzan w jego imieniu wymagane jest tgczne dziatanie
prezesa i skarbnika lub prezesa i innego cztonka zarzadu lub wiceprezesa i skarbnika lub
wiceprezesa i innego cztonka zarzadu.
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W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany Uchwatg Walnego Zebrania.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§34

Uchwalenie lub zmiane statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje walne zebranie wiekszoscig 2/3
gtosdéw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania — § 19 ust.1
stosuje sie odpowiednio. Tres¢ proponowanej zmiany statutu powinna by¢ podana

w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania — § 19 ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposéb likwidacji, osobe badz osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majatku.

Organy Stowarzyszenia, ktérych kadencja zakonczyta sie, dziatajg do chwili ukonstytuowania sie
nowo wybranych organdéw i zobowigzane sg przekazac im protokolarnie wszelki majatek i
prowadzone sprawy Stowarzyszenia

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
walnego zebrania cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
walnego zebrania . Do zawiadomienia nalezy zatgczy¢ projekty stosownych uchwat.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie
majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o Stowarzyszeniach.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§35

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie z mocga
obowigzujaca od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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