Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu pn.
»Kreatywni dziatacze ZUTW na edukacyjnych zagranicznych mobilno$ciach”

Projekt nr 2023-1-PL01-KA122-ADU-000135389
jest dofinansowany przez Unie Europejska

§ 1. Przepisy ogélne
Projekt pt. ,Kreatywni dziatacze ZUTW na edukacyjnych zagranicznych mobilnoSciach” jest realizowany

przez Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku (ZUTW), ktdéry petni w projekcie funkcje organizacii
wysytajace;j.

Partnerami projektu (zwanymi dalej organizacjami przyjmujacymi) sa;

— Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade (Mobility Friends) z Portugalii — w przypadku
udziatu kadry ZUTW w kursie,

— Kulturni zafizeni Ostrava - Jih, p.o. z Czech — w przypadku grupowej mobilno$ci dorostych oséb
uczacych sie.

Projekt jest wspdtfinansowany przez Unig Europejska na podstawie umowy nr 2023-1-PL01-KA122-ADU-
000135389 zawartej pomiedzy organizacjq wysytajacg a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) -
Narodowa Agencjg Programu ERASMUS+.

Projekt jest realizowany w terminie 01.11.2023 r. do 31.07.2024 r.
W projekcie przewidziano nastepujace dziatania:

— udziat 9 przedstawicieli kadry zarzadzajacej, edukacyjnej, szkoleniowej ZUTW w kursie z zakresu
edukacji na $wiezym powietrzu z elementami kreatywno$ci,

— udziat 7 cztonkéw ZUTW (oraz 2 przedstawicieli kadry ZUTW jako osoby towarzyszace) w
grupowej mobilnosci dorostych oséb uczacych sie w Czechach.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélno$ci:

a) grupe docelowa,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikow,

e) zasady rezygnaciji z projektu.

Ogolny nadzér nad realizacjg, projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do kompetenciji organizacii
wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Zawiercianskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ul. Piastowska 1, 42-
400 Zawiercie

Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie: https://www.u3wzawiercie.pl

§ 2. Grupa docelowa

Uczestnikami projektu bedzie facznie 18 osob, w tym:
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— 9 przedstawicieli kadry zarzadzajacej, edukacyjnej, szkoleniowej Zawiercianskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku —w przypadku kursu,

— 7 cztonkdw ZUTW (oraz 2 przedstawicieli kadry ZUTW jako osoby towarzyszace) — w przypadku
grupowej mobilno$ci dorostych osob uczacych sie.

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

1.
2.
3.

Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.
Rekrutacja trwa w okresie 17.01.-31.01.2024

Odbeda sie dwie mobilnosci. W kazdej mobilnosci do udziatu w zagranicznej mobilnosci zostanie
zakwalifikowanych po 9 os6b.

Rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana w sktadzie: 3 przedstawicieli ZUTW.

Organizacja wysylajaca ogtasza rekrutacie poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
umieszczonej w widocznym miejscu w biurze ZUTW i na stronie internetowej .

Zgtoszenia do projektu dokonywane bedg na podstawie formularzy zgtoszeniowych stanowigcych zataczniki
11 2 do niniejszego regulaminu.

Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il. Wybér uczestnikéw zostanie
bedzie dokonany w sposob uczciwy, przejrzysty, udokumentowany. Na wybér uczestnikdéw nie bedg miaty
wptywu takie czynniki jak np. przekonanie, wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie. Zostanie zachowana
zasada réwno$ci szans i pici.

Ocena zostanie dokonana przez komisje rekrutacyjng na podstawie nizej opisanych kryteriow i
zamieszczona na kartach oceny (protokofach), stanowigcych zatgczniki 3 i 4 do niniejszego regulaminu, w
terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca. Karty oceny (protokoty) bedg dostepne do wgladu dla
kazdej ze stron.

Il. Kryteria rekrutacyjne
ILA. Udziat w kursie

Kryteria rekrutacyjne podstawowe:

1.

Posiadanie statusu przedstawiciela ZUTW (pracownik, cztonek, wolontariusz) - ocena: spetnia/ nie spetnia
na podstawie formularzy zgtoszeniowych:

a) kadra zarzadzajgca - cztonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej, rady stuchaczy, rady programowo-
naukowej, liderzy sekcji,

b) kadra edukacyjna/szkoleniowa — osoby pracujgce z osobami dorostymi, prowadzace rézne zajecia,
kursy, szkolenia, wykfady.

Posiadanie podstawowej znajomo$ci jezyka angielskiego na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu zgtoszeniowym (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych).

Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacii.
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II.B. Udziat w grupowej mobilnosci dorostych oséb uczacych sie
Kryteria rekrutacyjne podstawowe:
1. Posiadanie statusu cztonka ZUTW (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych).

2. Posiadanie podstawowe] znajomosci jezyka angielskiego na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu zgloszeniowym (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych).

3. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacii.

Kryteria rekrutacyjne szczegotowe:

3)Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w kolejnym punkcie.
Kryteria rekrutacyjne szczegbtowe:

1)Przynalezno$¢ do jednej ze wskazanych grup na podstawie pytania zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Nadane beda punkty w skali od 0 do 1 za spetnienie kazdego z kryterium:

- osoba z niepetnosprawnoscig (0-1pkt.),

- osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej (zyciowej) (0-1pkt.), - osoba znajdujaca sie w
niekorzystnej sytuacji ekonomicznej (0-1pkt.).

2)Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w mobilnoci na podstawie pytania otwartego zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5.

3)Deklarowany sposéb wykorzystania zdobytej wiedzy, doswiadczenia podczas mobilnosci w dalszej
pracy na rzecz stowarzyszenia, spotecznosci na podstawie pytania otwartego zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 3.

4)Okres przynaleznosci do ZUTW na podstawie pytania zawartego w formularzu zgtoszeniowym. Nadawane
beda punkty w skali od 0 do 5:

- 10 lat i powyzej - 5 pkt.
- 8-9 lat - 4 pkt.

- 6-7 lat — 3 pkt.

- 4-5lat - 2 pkt.

-1-3 lata-1 pkt.

- mniej iz 1 rok — 0 pkt.

5)Zaangazowanie w dziatalnos¢ statutowa ZUTW (aktywny udziat w zajeciach, wykfadach, warsztatach,
pokazach, wystepach z podaniem szczegdtowych danych za ostatnie 2 lata) na podstawie pytania otwartego
zawartego w formularzu zgtoszeniowym. Przyznawane beda punkty w skali od 0 do 5.
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6)Poziom kompetencji kluczowych na podstawie pytania zawartego w formularzu zgtoszeniowym. Nadawane
bedg punkty w skali od 1 do 5.

- poziom podstawowy — 1 pkt. -

- poziom dobry — 3 pkt.

- poziom bardzo dobry — 5 pkt.

6.Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczegdtowych zostang do siebie dodane, suma bedzie
stanowita 0 wyniku. Osoby z najwigkszg iloscig punktow zostang zakwalifikowane do projektu.

7.Z rekrutacji zostang sporzadzone listy gtéwne i rezerwowe. Listy zostang umieszczone na tablicy ogloszen
umieszczonej w widocznym miejscu w biurze ZUTW.O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych
punktow.

8.Po zakonczeniu etapu rekrutacji osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do: -
- podpisania umowy pomiedzy instytucjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmust+,

IV. Nabory dodatkowe

1.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen, wycofania sie uczestnika lub
innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysylajacq ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
ogtoszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.

W przypadku ogloszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenstwo udzialu w projekcie majg
kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

§ 4. Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Umowa pomiedzy instytucjg wysytajacq a uczestnikiem mobilnosci
w programie Erasmus+,
Po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in. certyfikat ukoficzenia kursu,
dokument Europass Mobilno$¢.
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§ 5. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:
— jezyka angielskiego,

— pedagogicznego,

—  kulturowego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie mobilnosci, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia indywidulanego raportu po zakonczeniu mobilnosci w systemie Beneficiary
Module, wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Gromadzenia podczas mobilno$ci materiatow do opracowania narzedzi promocyjnych upowszechniajacych
rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspotpracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz podczas mobilno$ci, przestrzegania
polecen opiekuna z organizacji przyjmujace;.

Odbycia mobilnosci zgodnie z programem, uczestnictwa w realizacji programu  kulturowego
zagwarantowanego w czasie mobilnosci.

Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy, odbywania
mobilnosci, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentdéw uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd osobisty lub
paszport, dokumentdéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6. Zasady rezygnac;ji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspdizycia spotecznego lub rezygnacji z cztonkostwa
W organizacji.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej, w przypadku
gdy:

— Rezygnacja zostata zgtoszona na pi$mie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni po zakofczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

— Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie skutkuje kazdorazowo poniesieniem przez niego
kosztow zwigzanych z przebukowania biletu/bilety imienne/ jezeli nastapi ona w trakcie trwania
zajeC przygotowawczych do mobilnosci i tylko w przypadku waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujace;
koniecznos¢ rezygnacii.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy.Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w chwili
ztozenia pisemnej rezygnacii.
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4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za granicg uczestnik/ uczestniczka
zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wiasny koszt.

5. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/ uczestniczka moze
zostac obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

N

. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

w

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://www.u3wzawiercie.pl

Zawiercie, 31.12.2023 r.
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